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1. Bevezetés

A koznevelési intézmény miikddésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket
a szervezeti és mitkddési szabalyzat [tovabbiakban: SZMSZ] hatirozza meg. Megalkotdsa a
Nemzeti koznevelésrol szol6 2011, évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan
torténik.

1.1 Az SZMSZ célja, tartalma

A SZMSZ célja, hogy a térvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartidsok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek intézményiinkben.

A SZMSZ tartalma nem 4llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozdkkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2 Jogszabalyi hatter
Az SZMSZ. szabélyozasi korét meghatarozé legfontosabb jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrdl [tovabbiakban: Nkt.]2023. évi LIL
térvény a pedagdgusok 4j €letpalyajarol

2011. évi CXII. térvény az informdciés oOnrendelkezési jogrol és az
informéaci6szabadsagrol

1999. évi XLII térvény a nemdohanyzok védelmérol

2001. évi XXXVII. térvény a tankényvpiac rendjérdl [tovabbiakban: Tpr.]

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol
[tovabbiakban: R.]

16/2013 (11.28) EMMI rendelet a tankényvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas €s az
iskola tankonyvellatas rendjérol

368/2011. (XI1.31.) korményrendelet az dllamhaztartasrol sz016 térvény végrehajtasarol
[tovabbiakban: Amr.]

Tovabbi, intézményiink miikodését meghatarozo fontosabb jogszabélyok:

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolé 2023. évi
229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasarol
100/1997. (V1.13.) korményrendelet az érettségi vizsga szabalyzatanak kiadéasarol
4/2013. (I. 11.) EMMI rendelet a két tanitdsi nyelvl iskolai oktatds irdnyelvének
kiadasarol

17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet a tankényvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankdnyvtamogatés, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél

15/2013. (11.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézményekr6l

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

az oktatasért felelds miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdl



1.3 Az SZMSZ hatalya

A SZMSZ hatédlya kiterjed az iskola minden tanarara, tanuldjara, a sziilokre, az iskola
kozosségeire és minden dolgozdjara.

Az SZMSZ eldirasai érvényesek intézménytink egész teriiletén a benntartdézkodas, valamint az
intézménytiink éltal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvény ideje alatt.

A Miikddési Szabalyzat érvényessége a cimlapon meghatérozottak szerint.

Az intézményvezetés, a nevelbtestiilet, a NOKS- és a kisegit6 dolgozdk, valamint a didksag e
dokumentum alapjan végzi munkajat.

1.4 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jé6vahagydsa, megtekintése

Jelen szervezeti és mitkddési szabalyzatot a tanuldk, sziileik, munkavallalok és mas érdekl8dok
megtekinthetik a gimnazium honlapjan, tovabba egy kinyomtatott példdny munkaidében
megtekinthetd az iskola titkarsagan.

A szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartisa az intézmény valamennyi
munkavallaldjara, tanuldjara, a sziilékre, az iskola k6zosségeire és minden dolgozdjara nézve
kotelezd érvényll. A szervezeti és miikodési szabédlyzat az igazgatd jOvéhagydsanak
idépontjaval 1ép hatdlyba, és hatarozatlan idére szol.

Az SZMSZ modositasat a nevel6testiilet fogadja el az iskolai didkénkormanyzat, az intézményi
tanacs és a sziil6i munkak6zosség véleményének kikérésével.



2.

Intézményi alapadatok

2.1 Intézményi azonositok

Hivatalos név: Zalaegerszegi K6lcsey Ferenc Gimnazium
Székhely: 8900 Zalaegerszeg, Rakoczi Ferenc u. 49-53.

Helyrajzi szém: 3810/1
Hasznos netté alapteriilet: 7102 m2

Alapitd szerv neve: Emberi Erdforrasok Minisztériuma

- Alapitdi jogkor gyakorloja: emberi erdforrdsok minisztere
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntart6 neve: Zalaegerszegi Tankertlileti Kozpont

Fenntart6 székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Bir6 Marton utca 38.

Koznevelési és egyéb alapfeladata: gimnaziumi nevelés-oktatés

- nappali rendszer(i iskolai oktatas

- feln6ttoktatas - esti, levelezo

- ¢évfolyamok: négy, &t, hat

- sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése-oktatsa:
(mozgasszervi fogyatékos, autizmus spektrumzavar, érzékszervi
fogyatékos, latasi fogyatékos)

- két tanitasi nyelvii nevelés-oktatas (angol, német)

- nyelvi el6készitd

2.2 Az intézmény (koltségvetési szerv) alapitasarol sz6l6 jogszabily megnevezése

22/2013. (VIL. 5.) EMMI utasitas a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Szervezeti
és Miikddési Szabdlyzatarol
A Nemzeti kbznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény

A kéznevelési intézmények névhasznélatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

2.3 Az intézmény tevékenységei

gimnaziumi nevelés-oktatas

nappali rendszer(i iskolai oktatés

feln6ttoktatds - esti, levelezo

évfolyamok: négy, 6t, hat

két tanitdsi nyelvii nevelés-oktatas (angol, német), nyelvi el6készitd



SNI tanulok integralt nevelés-oktatasa:

- autizmus spektrumzavar

- mozgasszervi fogyatékossag
iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel

referencia intézményi szolgéltatasok nytjtasa (a TAMOP 3.1.7-11/2 pélyazat alapjan)
a feladatellatast szolgal6 vagyon feletti rendelkezés és haszndlat jogi gyakorldsa

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
2.4 Osztalytipusaink
- Négy évfolyamos altalanos tantervli osztaly magasabb draszamu testneveléssel

Négy évfolyamos angol két tanitasi nyelvili osztaly
Ot évfolyamos angol és német két tanitisi nyelvli osztaly nyelvi el8készitd
¢vfolyammal,
Ot évfolyamos emelt 6raszamu angol nyelvi osztaly nyelvi el6készitd évfolyammal,
Ot évfolyamos emelt 6raszamii német nyelvi osztaly nyelvi el6készitd évfolyammal,

Hat évfolyamos emelt 6raszami matematika osztaly.



3. Szervezeti felépités

3.1 A szervezeti egységek, partnerek
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3.1.1 Vezetok, vezetiség

3.1.1.1 Igazgaté

a) Felel az intézmény szakszer(i és térvényes mikddéséért, gazdalkodasaért, a fenntartd

altal rendelkezésre bocsatott eszkozok tble elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért.

b) Felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért.

¢) Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, a kiilsé szervek és szervezetek el6tt az

intézményt teljes jogkorrel képviseli.

d) Gondoskodik a jogszabalyokban meghatdrozott taniigy-igazgatisi feladatok

megszervezesérdl, ellatasarol.

e) Felel:

a pedagdgiai munkaért;

a nevelbtestiilet vezetéséért;

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért;

a nemzeti ¢és iskolai Unnepek munkarendhez igazodd, méltd
megszervezeseéert,

a gyermek &s ifjusagi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

a gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez
kapcsolodo feladati koordinalasaért;

a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért;

az intézményi tandccsal, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzattal, sziiléi szervezettel valé megfeleld egylittmiikodésért;
a tanul6 és gyermekbaleset megelézéséért;

a gyermekek, tanulék rendszeres egészségiigyi  vizsgalatanak
megszervezeséért,;

a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

e A pedagogiai munkéért vald felel6sségi korében szakmai ellendérzést indithat az

intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkaja

szinvonaldnak kiilsé szakértével torténd értékelése céljabol.
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A jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfeleléen vezeti az intézményt,
felelds az intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatok ellatasaért.

Dént minden olyan, az intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos tigyben,
amelyet a jogszabaly nem utal mds szerv vagy személy hatdskorébe, és ami az
intézmény jogi személyiségébdl fakadd dontési korébe tartozik.

A jogszabalyokban foglaltak szerint gyakorolja a kiadméanyozasi jogot, kiiléndsen az
intézmény 4ltal a tanuléi jogviszonnyal, sziilékkel valé kapcsolattartassal
osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozé nyilatkozatok tekintetében;
a jogszabalyokban meghatarozott kiadmanyozasi jogat intézmény foglalkoztatottjara
atruhazhatja, az atruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhato.

Flkésziti az intézményben foglalkoztatottak munkakéri lefrasat.

Elbkésziti a nevelétestiilet feladatkdrébe tartozd dontéseket és az intézményben
foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi dontések iratait.

Elkésziti az intézmény kozéptava, 6t évre szold tovabbképzési programjat, tovabba a
tovabbképzési program végrehajtasara egy tanitasi évre sz616 beiskolazasi tervet készit.
Szervezi és ellendrzi az intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését.

Kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges —
az intézkedési jogkorén kiviil esé — intézkedések meglétét.

Gyakorolja a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban raruhdzott munkéltatoi, valamint
az utasitasi és ellendrzési jogot az intézmény foglalkoztatottjai felett.

Evente, illetve elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Zalaegerszegi Tankeriileti
Kozpont beszamoldjanak, jelentéseinek és koltségvetésének elkészitéschez.

Adatot szolgaltat és irasos t4jékoztatast ad a tankeriileti igazgatd részére az intézmény
tevékenységérol.

Véleményezési illetve javaslattételi joggal rendelkezik a jogszabalyok A4ltal
meghatérozott esetekben a kdzépiranyito, illetve a tankeriileti igazgatd hataskdrébe
tartozé — az intézményt, illetve az intézmény foglalkoztatottjait érinté —igyekben.
Teljesiti a kozponti szerv szakmai, illetve funkciondlis iranyitast gyakorlé szervezeti
egysége vezetdje, valamint az illetékes tankeriileti igazgato altal kért adatszolgaltatast.
Szakmai értekezletet hiv Ossze az intézmény milkodésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ

feladatok iranyitasa céljabol.

11



e A(z) igazgatd a torvényben meghatdrozott ©nallé hataskorei tekintetében 6nallo
kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

e Gondozza, béviti az intézmény belfoldi és kiilfsldi szakmai kapcsolatait.

e Folyamatos kotelezettsége a gyermeki jogok védelme.

e Hgylittmikodik a gyermekvédelmi intézményekkel, tovabba az alapellatdst biztositd
szervekkel, civil és karitativ szervezetekkel.

e Gyakorolja az altala vezetett intézménnyel kapcsolatos teljesitmény értékelésével és az
annak alapjan torténd, az illetményeltérités szdzalékos mértékére torténd javaslattétellel
kapcsolatos munkaltatdi jogot.

e Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabély, kozjogi szervezetszabalyzé

eszkoz, vagy munkaltatoi utasitas eldir.

3.1.1.2 Igazgatéhelyettesek

Az igazgaté vezetéi munk4jat a jogszabalyokban meghatarozott létszamt igazgatohelyettes

segitségével latja el. Az igazgatohelyettesek feladata az intézményben:

- érettségi vizsgdk szervezésében, el6készitésében és lebonyolitdsdban vald
részvétel

- tantargyfelosztas elkészitésében vald részvétel

- dokumentumok atdolgozéasaban valo részvétel

- beiskolazassal kapcsolatos tennivaldk koordinaldsa

- statisztika készitésének koordindlasa

- a munkatervben meghatarozott munkakdzosségek feliigyelete

- az intézményi 6nértékelés irdnyitdsa

- tanulmanyok ideje alatti mérések koordinaldsa

- iskolai egészségiigyi szolgalat feliigyelete

- helyettesitések, inspekcid szervezése és kifrdsa

- tanligyigazgatassal kapcsolatos teend6k

- e-naploval kapcsolatos problémak intézése

- torzslapok, bizonyitvanyok adminisztracitjanak feliigyelete

- a munkatervben  meghatdrozott redl és  természettudomanyi
munkakozosségek feliigyelete

- OKTV és egyéb tanulmanyi versenyek szervezése, lebonyolitdsa

- tovabbtanulés segitése
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- tanari munkaid6-elszamolas

- tdrzslapok, bizonyitvanyok adminisztracidjanak feliigyelete
- emelt szintli foglalkozasok szervezése

- SNI-s és BTMN-es tanulokkal kapcsolatos tennivalok

- kozosségi szolgalat feligyelete

- lnnepségek, megemlékezések, rendezvények koordinalasa
- jutalmazéasok

- iskolai évkonyv szerkesztésének koordindlasa

- két tanitasi nyelvii oktatas feliigyelete

- nyelvi csoportok szervezése

- osztalyozo- és javitd vizsgdk szervezése, lebonyolitasa

- természettudomanyi labor munkajanak feltigyelete

- szakkorok feliigyelete

- tankdnyvrendelés feliigyelete

A vezetdk részletes feladatait munkakori leirasuk tartalmazza.

3.1.1.3 Munkakozosség-vezetok

A szakmai munkakozosség-vezeték alapfeladata az Nkt.-vel Osszhangban a pedagdgus
munkakdrben  foglalkoztatottak  nevel6-oktatd  munkédjanak, valamint az igazgato
dontésel8készits tevékenységének segitése, részvétel a pedagdgusok ellendrzésében, a szakmai
munka értékelésében.

3.1.1.4 Laborvezeto

Intézményiinkben 2014 4prilisatél a TAMOP-3.1.3 palydzat kertében megvalésult
természettudoméanyi labor miikddik. Szakmai irdnyitdja Boncz Déniel laborvezetd. A labor
hasznélati rendjét évente a laborvezetd késziti el és az intézmény vezetdje hagyja jova.

3.2 Az igazgaté vagy igazgato-helyettes akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendje

Az igazgaté akadélyoztatdsa esetén a kijelSlt igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgaté harminc napot meghaladé tavolléte, hidnyzasa esetén frasos meghatalmazassal a
megbizott vezetd(k) helyettesitik.

Az alairasi jogkort az igazgato tavollétében a megbizott igazgatohelyettes, gyakorolja.

Mind a négy vezetd tavolléte esetén — az igazgatd altal megbizott személy helyettesit.

Az igazgatohelyettesek két hetet meghalado helyettesitésérél az igazgato intézkedik.

3.3 A pedagogusok kozosségei
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3.3.1 Nevelotestiilet

A nevel6testiilet tagjai: az iskola valamennyi pedagdgusa, valamint a nevel és oktatd munkat
kozvetlentil segitd felséfoku végzettséggel rendelkez6 dolgozdja.

3.3.2 Szakmai munkakozosségek

A munkak6zosségek megnevezését az éves munkaterv tartalmazza.

3.3.3 Szakszervezet

Intézményiinkben a dolgozok érdekvédelmét a Pedagdgusok Szakszervezete Tankeriileti
Szervezete latja el.

3.4 Nevel6-oktato munkat segité alkalmazottak
[skolatitkarok, laboransok, rendszergazda.

3.5 A tanulék kozosségei

3.5.1 DSE
A DSE munkdjat a didksport-egyesileti gy(ilés altal jovahagyott DSE szabalyzat alapjan végzi.

A DSE az iskolaval kotott egyiittmikodési megallapodés alapjan miikddteti szakosztalyait,
amit évente feliil kell vizsgalni.

352 DOK

Az intézmény a didkonkorményzat miikodését DOK segité tanar megbizasaval tamogatja, a
sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata) lehetéségeihez mérten biztositja.
3.6 A sziil6i munkakozosség (SZM)

Az intézményben a szil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiléi
szervezetet hozhatnak 1étre.

Az SZM vélasztmany véleményezési jogkdre az aldbbiakra terjed ki:
a) SZMSZ,
b) Hézirend,

c) Pedagdgiai Program,

d) A vezet6 személyét, az intézmény egészét, vagy a tanulok nagyobb csoportjat érinté
valamennyi kérdés.

A vezetdknek biztositani kell, hogy a sziil6i szervezet véleményt nyilvanithasson:

- az iskolai oktatési év rendjér6l annak elfogadasa elétt,

- a nevelési-oktatdsi intézményben folyé hit- és vallasoktatds idejének és helyének
meghatarozasaval kapcsolatban,
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- a tanuldi jogok érvényesiilésével és a pedagogiai munka eredményességével
kapcsolatos kérdésekben,

- az orszagos mérések iskolai eredményeirél és vele kapcsolatos intézkedési (fejlesztési)
tervekrol,

- aruhdzati és mas felszerelések megvételével kapcsolatban,

A sziil6i szervezet jogkoreiben eljarva véleményét irasban fogalmazhatja meg, vagy
nyilatkozhat, hogy nem kivéan élni a véleménynyilvanitas jogaval.

3.7 Jovonkért Alapitvany

Az alapitvany 6nall6 jogi személy, amelyet a Sagvari Endre Gimnazium 1990-ben alapitott, az
alapit6 okiratban megjeldlt céllal, hatdrozatlan idére. A Jovonkért Alapitvany tevékenységét
sajat szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan végzi.
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3.9 Kiilsoé kapcesolatok

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

- a fenntart6 Zalaegerszegi Tankertileti K6zponttal

- a Zala Varmegyei Kormanyhivatallal

- az Oktatasi Hivatallal

- a Pedagogiai Oktatasi Kozponttal (POK)

- a Pedagdgiai Szakszolgalattal

- a Gyermekjoléti Szolgalattal

- az iskola-egészségligyi ellatasat biztosito egészségiigyi
szolgéaltatokkal

- a koznevelési, kozép- és fels6oktatasi intézményekkel

- A kulturélis intézményekkel, k6zgy(ijteményekkel

egyéb szervezetekkel, intézménvyekkel, kézosségekkel:

- ZMJV Onkorményzataval

- a telepiilési- €s teleptilésrészi 6nkorményzatokkal
- a Zala Varmegyei Rend6r Fékapitanysaggal

- a Zalaegerszegi Varosi Rendérkapitanysaggal

- a Polgardrszervezetekkel

- a kozosségi szolgalati fogaddhelyekkel

- a civil szervezetekkel

- a varosi és megyei sportegyestiletekkel

- az egyhazakkal

- a Voroskereszttel

4. Az intézményi kapcsolattartas rendje

4.1 A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje, formaja

Az iskola pedagdgiai szervezeti egységei kizti rendszeres szakmai kapcesolattartas a munkaterv
szerint Uitemezett kozos neveldtestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili neveldtestiileti
értekezleten valosul meg.

Az iskola pedagégiai, valamint a funkciondlis szervezeti egységei kozti kapcsolattartas szintere
az alkalmazotti kozosség értekezlete.
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Az iskola vezet6i és a nevelétestiilet kapcsolata

Az iskolavezetés hetente, illetve alkalomszerlien tanacskozik. Az igazgat6é és a helyettesek
feladatukbol addddan folyamatosan tartjak a kapcsolatot a nevelStestiilet tobbi tagjaval.

Kapcsolattartds konkrét formaéi:

- tanévnyitd-, tanévzard- és nevelési értekezletek - munkaértekezletek (aktualis
feladatokrol)

- napi szintQi személyes kapcsolattartas (konkrét tigyekben),

- havi program kifiiggesztése a hirdet6tablara, illetve kivetiton valé megjelenitése a
tanariban és a folyoson, levelezé-lista, elektronikus téjékoztaté platformok az
intézményben, hirlevelek.

Az iskolavezetés tajékozodik a nevelék egyéni problémairdl is, és a lehetdségekhez mérten
segiti azok megoldasat.
4.2 A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozésra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségének
és irattarozasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult. Kimend leveleket csak az igazgatd,
illetve az igazgato-helyettesek irhatnak ala.

Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja a helyettesités rendjében
megjelslt magasabb vezetd beosztasu alkalmazott.

Az intézmény ugvintézésével kapcsolatban keletkezd iigyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

- azintézmény adatai (név, cim, irnyitdszam, telefonszam, e-mail cim, OM azonosito)
- azirat iktatoszama

- azligyintézd neve

A kiadvany jobb felsd részében a kovetkezdket kell feltiintetni:

- azirattargya

- az esetleges hivatkozasi szam

- amellékletek szama

A Kkiadvanyokat eredeti aldirdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozé eredeti alafrasara van sziikség, a kiadvany szdvegének végén, a keltezés alatt, a
kiadvanyozo6 nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltlintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozé nevét ,s.k."
toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon ,,A kiadvany
hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6é a zaradékot aldirasdval és bélyegzovel
hitelesti.
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4.3 A munkakozosségek kozotti egyiittmitkodés formai és kapcesolattartasanak rendje

A nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusai a fenntartoval tortént egyeztetés alapjan szakmai
munkakozdsségeket hozhatnak 1étre. A munkak6zosségek szakmai, modszertani kérdésekben
segitséget adnak a nevelési-oktatasi intézményben folyd neveld és oktatdbmunka tervezéséhez,
szervezéséhez, ellendrzéséhez. Egy tanar t6bb munkakdzosségnek is tagja lehet. A
munkakozdsség-vezetdt a kozosség véleményének megismerése utdn az igazgatd bizza meg. A
megbizasokat az iskola munkaterve tartalmazza.

4.4 A diakonkormanyzat a didkképviselk, valamint az intézményi vezet6k kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

A kapcsolattartast az igazgat6 koordinalja.

A kapcsolattartis formai:

- didkkozgyiilés
- DOK gytilés
- eseti megkeresés

4.5 A Kolesey Didk Sportegyesiilet (DSE), valamint az iskola vezetése kozotti
kapcesolattartas

A DSE-vel val6 kozvetlen kapcsolattartds az igazgato feladata.

4.6 A sziil6i munkakozosséggel valo kapcesolattartas formai

Az S7ZM vélasztménnyal a kapcsolatot az elndkén keresztiil az igazgato tartja. Az intézmény
sziiléi szervezete (kozOssége) részére az iskola igazgatdje tanévenként legalabb egy
alkalommal tajékoztatast ad az intézmény munk4jarol.

Az osztalyok sziil6i munkakozosségével kdzvetlen kapesolatot az osztalyfénsk tart.

A sziilékkel vald kapesolattartds forméi:

- szildi értekezletek (a munkatervben régzitett idépontokban)
- fogadoodrak (a munkatervben régzitett idépontokban)
- aszaktanarok altal az drarendben megadott fogaddorak

- S7ZM értekezlet

Azokban az tigyekben, amelyekben a sziiléi szervezetnek (kdzdsségnek) a szervezeti és
milkodési szabalyzat vagy jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgato
kéri meg az {rdsos anyagok atadasaval. A sziil6i munkak6zosség képvisel6jét a neveldtestiileti
értekezlet véleményezéssel érintett napirendi pontjanak targyaldsdhoz meg kell hivni.
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4.7 A fenntartoval és mas intézményekkel valo kapcsolattartas rendje

4.7.1 A fenntartéval valé kapesolattartas

A fenntarté Zalaegerszegi Tankeriileti Kozponttal a kapcsolatot az igazgatd-helyettesek
bevonasaval az igazgaté tartja.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kivetkezd teriiletekre terjed

az intézmény atszervezése, megsziintetése,

- az intézmény tevékenységi korének modositasa,

- az intézmény nevének megéallapitéasa,

- az intézmény ellendrzése:

- mikodési térvényességi szempontbodl,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az ott folyd gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységben,

- atanuld és gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések tekintetében,

- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésében.

A fenntartoval vald kapcsolattartds formai:

- szoObeli tajékoztatés adasa;

- irasbeli beszamold adasa;

- egyeztetd targyaldson, értekezleten, gytilésen valo részvétel;

- afenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol;

- specialis informécié szolgaltatasa a szakmai tevékenységéhez kapcsolddoan.

4.7.2 Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal

Az Oktatasi Hivatallal valé kozvetlen kapcsolattartds az igazgatd ¢és az altaldnos igazgato-
helyettes feladata.

4.7.3 Kapcsolattartas a Zala Varmegyei Kormanyhivatallal
A Zala Varmegyei Kormanyhivatallal val6 kézvetlen kapcsolattartds az igazgaté €s az dltalanos

igazgatd-helyettes feladata.

4.7.4 Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas
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Az intézmény kapcsolatot alakithat ki mas oktatasi intézményekkel. A kapcsolattartds az
igazgatd és az igazgatd- helyettesek feladata.

A kapcsolatok fajtai;

- szakmai,

- kulturalis,
- sport €s egy€b

A kapcsolatok formdi:

- rendezvények,
- versenyek.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fiigg6en alakulhat.

Az iskolai konyvtar kapcsolatait mas iskolai konyvtarakkal és a varosi nyilvanos konyvtarakkal
elsésorban a kényvtaros tanar gondozza.

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgato-helyettesek a vezetdi
feladatmegosztés szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

4.7.5 Kapcsolattartas a fels6oktatasi intézményekkel

A felséoktatési intézményekkel az igazgato6 és a redl teriiletekért felelds igazgatd-helyettes tart
kapcsolatot.

4.7.6 Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalattal

A megyei pedagogiai szakszolgaltatd intézmények vezetdivel az igazgato tart kapcsolatot. Az
operativ kapcsolattartdsért a humdan teriiletekért felelés igazgatd-helyettes és a bevont
pedagogusok feleldsek.

4.7.7 Kapcsolattartas a pedagogiai szakmai szolgalattal (POK)

A megyei pedagogiai szakmai szolgéltatd intézmény vezetdjével az igazgatd tart kapesolatot.
Az operativ kapcsolattartasért a redl teriiletekért felel6s igazgatd-helyettes és a bevont
pedagdgusok felelsek.

4.7.8 Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgalattal vald vezet6i szintli kapcesolattartas az igazgato feladata. Az iskola
gyermek- és ifjisdgvédelmi feleldsei kozvetlen munkakapcsolatban allnak a gyermekjoléti
szolgalat illetékes munkatarsaival, intézkedést azonban az igazgato tjan kezdeményezhetnek.
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4.7.9 Kapcsolattartas az iskolai ellatasat biztosité egészségiigyi szolgalattal

Az iskola-egészségligyi szolgaltatoval valé kozvetlen kapcsolattartds a human teriiletekért
felelés igazgato-helyettes feladata, magasabb vezet6i szintll targyalasokon az igazgato
képviseli az iskolat.

4.7.10 Kapcsolattartas a kizosségi szolgalati fogadohelyekkel

A Kozosségi szolgalati fogadohelyekkel vald kdzvetlen kapcesolattartdas a human teriiletekért
felelés igazgato-helyettes feladata, magasabb vezet6i szintl targyalasokon az igazgatd
képviseli az iskolat.

4.7.11 Kapcsolattartas civil szervezetekkel
A civil szervezetek vezetdivel az igazgaté tart kapcsolatot, de munkatarsi szinten kapcsolat van
az igazgato-helyettesek és a pedagdgusok kozott is.

4.7.12 Kapcsolattartas a varosi és megyei sportegyesiiletekkel
Az iskola kiilsé sportkapcsolatait az igazgato iranyitasaval a testnevel6 tanarok szervezik.

4.7.13 Kapcsolattartas a régio altalanos és kozépiskoldival

A régi6 altalanos és kdzépiskolaival vald kozvetlen kapesolattartas az igazgat6 és az altalanos
igazgato-helyettes feladata.

4.7.14 Kapcsolattartas az egyhazakkal
Az Egyhédzakkal valé kozvetlen kapcsolattartis az igazgatd és a redl teriiletekért felel6s
igazgatd-helyettes feladata.

5. A mitkédés rendje
Az igazgaté feladatait és hataskoreit jelen SZMSZ 3.1.1.1 pontja részletesen tartalmazza.

5.1 A gyermekek, a tanulok, az alkalmazott és a vezetok a benntartézkodasinak rendje

5.1.1 A vezetok benntartézkodasanak rendje

Az iskola nyitvatartasi idején beliil hétf6tol csiitortokig reggel 08:00-t01 délutan 16:00-ig,
pénteken reggel 7:30-t61 délutan 14:30-ig az igazgato és helyettesei koziil egy vezetonek az
iskolaban kell tartézkodnia. A tanuldk szdmara igény esetén munkanapokon a pedagogiai
feliigyelet 7.00 6rat6l 18.00 oraig biztositott.

Egyéb idépontokban az iskolaban sorra keriilé rendezvényeken, programokon a rendezvényért
felelds tandr latja el az intézkedési jogkdt.

5.1.2 Az alkalmazottak benntartézkodasinak rendje

A tanév rendjérdl az Emberi Er6forrasok Minisztere évenként rendelkezik.

Az alkalmazottak heti munkaideje 40 6ra. A pedagdgusok kotott munkaideje heti 32 ora. A
pedagdgus a ktstt munkaidorél az E-KRETA rendszerben tablazatot készit, amely ellen6rzés
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utdn az iskola munkatervébe keriil. A kétstt munkaidd nyilvantartdsa, ellendrzése az altaldnos
igazgato-helyettes feladata.

A gyermeket neveld pedagégus a tanév folyaman jogszabalyban rogzitett modon
gyermekgondozasi szabadnapokra jogosult. Ezek igénybevételét a rendkivili esetek
kivételével legalabb 3 nappal el6tte koteles kérvényezni az igazgatotol.

A tanév rendjében meghatarozott tanitas nélkiili munkanapok felhasznélasardl a nevelétestiilet
évenként a tanévnyitd értekezleten dont.

Az iskolai munkéval kapcsolatos programok, megbeszélések idSpontjait az iskolavezetés a
tanari szoba hirdet6tabldjan, valamint elektronikusan teszi kézzé a targyho, ill. a hét elsé
munkanapjan. Ezek tudomasulvétele minden pedag6gusra nézve kételezd.

Tavolmaradas csak hivatalos elfoglaltsag, ill. igazgatdi engedély alapjan lehetséges.
Megjelenés az els6 tandra elott legaldbb 15 perccel. A tanitdsi 6ra idbtartama 45 perc.
Igazolatlan hidnyzas, a tanorardl valo késés fegyelmi kvetkezményekkel jér.

5.1.3 A tanulok benntartézkodasanak rendje

A tanuloknak 7:45-kor, ill. legkés6bb az els6 tanitasi drajuk eldtt 10 perceel kell megérkeznie
az iskolaba.

A heti tanitas rendjét az 6rarend rogziti.

A megtartott 6rakat, szakkoroket, sorszammal ellatva az E-naploban vezeti a szaktanar. A
tanitds nélksli munkanapokat, valamint a nem szakszerlien helyettesitett 6rdkat nem
sorszamozzuk.

A tanitési 6ra védelme érdekében a tanart vagy a tanulokat az 6rar6l kihivni vagy kikiildeni,
vagy az Orat zavarni nem szabad. Rendkiviili esetben az igazgatd kivételt tehet. Az 6rat
megzavar tanulokkal szembeni eljarasrendet az iskolai ARIZONA PROGRAM szabdlyozza.
A program a Hazirend mellékletét képezi.

A tanitasi 6ran kiviil egyéb programok tartdsa 16:00 utén az iskoldban csak igazgatdi, illetve
fenntart6i engedéllyel torténhet.

5.2 Az iskola munkarendje

5.2.1 A miikédés rendje, nyitva tartis
Altalanos szabalyok:
Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatérozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni:

- aziskolai sziil6i szervezet (kbzdsség),

- a tanulokat érintd programok vonatkozasidban az iskolai didkdnkormanyzat,
véleményét.
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Az iskola éves munkatervében meg kell hatarozni:

az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- a sziinetek id6tartamat,
- anemzeti, az iskolai tinnepek megiinneplésének idépontjat,

- a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrdz0, nemzeti mualtunk martirjainak emlékét,
példajat 6rzd vagy az iskola hagyomanyai apoldsa érdekében meghonositott egyéb
emléknapok, megemlékezések idépontjat,

- az évirendes diakkozgyilés idejét,

- az el6re tervezhet6 nevelbtestiileti értekezletek idépontjat,

- atanulok fizikai llapotat felmérd, évi két alkalommal sorra kertil$ vizsgalat idopontjat.

A kollégiumokat tajékoztatjuk a tanév elfogadott helyi rendjérél, az iskolai tanitds nélkiili
munkanapok idépontjarol. Ha az iskoldban rendkiviili tanitasi napot tartunk, ennek idépontjardl
az érdekelt kollégiumot legalabb hét nappal kordbban tajékoztatjuk.

Az iskola hivatalos nyitvatartasi ideje szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig: reggel 07 6ratol
17:00-ig.

A sziildi értekezlet és a fogaddora napjain a nyitva tartds ezen rendezvények idépontjahoz
igazodik.

Iskolai rendezvények (gélyabal, sziild-neveld talalkozo) éltalaban 22:00-ig, a szalagt(iz6
23:00-ig tarthat. A balokon a 7. és 8. évfolyam tanuldi 21:00-ig vehetnek részt. Az alapitvanyi
bal idékorlat nélkiil keriil megrendezésre.

Minden olyan program szervezéséhez, amely a tanulok részér6l anyagi hozzéjéarulast igényel,
igazgatdi engedély sziikséges.

A nyitva tartds rendjét bévebben a Hazirend tartalmazza.

A tanitas kezdete 8 6ra. A tanitsi 6ra 45 perces. A sziinetek idejét a Hazirend hatarozza meg.
Adott tanitdsi napok indokolt esetben, az iskolai programokhoz alkalmazkod6 roviditett
orarend szerint, délutani éraszervezéssel, csokkentett oraszammal, illetve elrendelés esetén
digitalis oktatasi formaban is megszervezhetdek. A megvaltozott oktatasi formardl egyeztetés
sziikséges a fenntartoval, illetve errdl t4jékoztatni kell a pedagoégusokat, a didkokat és az
intézmény dolgozoit. A Digitélis oktatés rendje a Hazirend mellékletét képezi.

A nevel6-oktaté munka pedagdgusok vezetésével a heti 6rarend alapjan a kijel6lt tantermekben
folyik. Tanéran kivilli foglalkozasok az osztalyok orarendi Ordinak megtartdsa utdn
szervezhetok.

Az ebédet az intézményi menza Hazirendben szabalyozott nyitvatartasi idejében kell
lebonyolitani.

Az iskola a tanitasi sziinetekben az tigyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti idén kiviil csak
a beosztasuk szerint munkat végzdk tartézkodhatnak az éptiletben. A nydri tanitasi sziinet
ligyeleti rendjét az igazgatd tanévenként hatarozza meg.
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A tanitdsi év el6készitése augusztus 21-t6l kezdédik, és augusztus 31-éig tart. Ebben az
id6szakban, kell megszervezni a javitovizsgakat (figyelembe véve a mindenkori tanév rend;jét).
Az osztalyoz6 vizsgikat a szorgalmi id6szakban, az iskolai munkatervben meghatdrozott
idépontokban lehet megszervezni.

5.2.2 Ugyeleti rend

Az iskolai rend és fegyelem fenntartasa érdekében a neveldtestiilet tagjai az igazgatd altal
jovahagyott rend szerint naponta folyoséfeliigyeletet latnak el. Az érettségi vizsgak, versenyek
és egy¢b iskolai rendezvények sikeres lebonyolitasa érdekében a nevelbtestiilet tagjai kiilon
beosztds szerint feliigyeletet latnak el. Ugyeletbe az intézményvezetés tagjain kivil a
neveldtestiilet minden tagja beoszthatd.

5.3 A tanuldk teljesitményének ellendrzése

A tanuldk teljesitményét, elémenetelét tanitdsi év kozben érdemjeggyel értékeljiik. Az
értékelés alapja az adott tantargy adott évfolyamanak kdvetelménye. Térténhet szobeli, frasbeli
¢s gyakorlati érdemjeggyel. Az érdemjegy kizar6lag a tanulé tudasénak értékelésére szolgal,
nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Az érdemjegyet a tanulokkal, ill. a sziilékkel az E-naploban (KRETA) kézoni kell.

A félévi és év végi osztalyzatokat a KRETA rendszerbe felvitt érdemjegyek alapjan kell
megallapitani. A KRETA rendszerben megjelend osztalyzatot a szaktanar a pedagodgiai €s
szakmai program alapjan egységesitett elvek szerint elfogadja. Az alapdokumentumban
lefektetett értékelési szabalyoktol valo eltérés esetén az igazgaté modosithatja az érdemjegyet.
Az év végi osztalyzatokat a nevel6testiilet osztalyozé értekezleten tekinti at.

A félévi és az év végi osztalyzatok megallapitdsandl altalanos szabaly, hogy 6 tized felett a
felfelé kerekitést kell alkalmazni.

A nevel6testiilet az osztalyozo értekezleten attekintett osztdlyzatok alapjan dént a tanulok
magasabb évfolyamba 1épésér6l. A tanulé magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az adott
éviolyamon eldirt tanulmanyi kovetelményeinek eleget tett. A tanuld az iskola igazgatéjének
engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott kdvetelményeket egy
tanévben, az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesitheti.

A tanulok magatartdsanak, szorgalmanak értékelését és mindsitését — az osztalyban tanitd
tandrok és tanulok véleményének figyelembevételével — az osztalyféonok végzi. Az
osztalyféndk a tanuldk magatartasat, szorgalmat, teljesitményét félévenként legalabb egyszer
értékeli, az egész éves munka értékelése év végén torténik. A félév és a tanév végén, legkésébb
az osztilyozo értekezlet el6tt 1 nappal rogziti az E-naploban a javasolt és egyeztetett
mindsitéseket — melyeket az osztalyozo értekezlet véglegesit.

Az osztalyozd értekezletet az iskola igazgatoje vagy helyettesei vezetik, az adott osztdly
tanuloinak mindsitését az osztalyfonsk véglegesiti. Az osztalyozo értekezlet idejét a munkaterv
rogziti.

A szakkor, sportkor, didkkor munkdjat évente legalabb egyszer azok vezetdi értékelik.
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A kiemelkedd teljesitményeket, fontosabb eseményeket az egész iskola el6tt az iskola
igazgatdje értékeli. Az éves iskolai munkat az igazgatd és az igazgatd-helyettesek a tanévzaro
értekezleten értékelik.

5.4 A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgiai munka belsé ellenbrzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka bels6 ellenérzésének célja az esetlegesen
eléforduld hibak miel6bbi feltarasa, majd a feltarast koveto helyes gyakorlat megteremtése. Az
ellendrzés célja masrészrél a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagodgiai munka belsd ellenérzésével szemben tdmasztott kovetelmények:

- fogja 4t a pedagdgiai munka egészét,

- segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonal( ellatasat,

- a tantervi kdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagdgus éltal elért
eredményeket, 6szton6zzon a minél jobb eredmény elérésére,

- tdmogassa a pedagdgiai tevékenységek legcélszeriibb, leghatékonyabb, tanuldbarat
ellatasat,

- a sziil6i munkakozosség és a tanuldkozosség (SZM, DOK) észrevételei kapesan
elfogulatlan ellenérzéssel segitse az oktatds valamennyi szerepl6jének megfeleld
pedagodgiai modszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

- tamogassa a Kkiilonféle szintl vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

- hatékonyan mtkodjon a megel6zd szerepe.

A pedagégiai munka bels6 ellenérzése kapesolodik az orszagos ellenérzésekhez és a pedagdgus
mindsitési vizsgahoz/eljarashoz. Az iskolavezetés tdmogatja a pedagdgusokat portfoliojuk
elkészitésében.

5.4.1 A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai és feladatai

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének formadi kiilsnosen a kovetkezok lehetnek:

- pedagogus teljesitményértékelés,
- szdbeli beszamoltatas,

- {rasbeli beszamoltatas,

- értekezlet,

- Oralatogatas,

- foglalkozéslatogatés,

- specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
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Az igazgatd a pedagdgiai munka belst ellen6rzése céljabdl éves munkatervet készit.

Az iskolai bels6 ellenbrzés feladatai:

5.4.2

biztositsa az intézmény toérvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedag6giai
programjaban és egy¢b belsd szabélyzataiban el6irt) miikodését;

segitse elé az intézményben folyd nevel6 és oktatdé munka eredményességét,
hatékonysagat;

az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségli informdacidt szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérol;

feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szdmadra a szakmai (pedagogiai) és
jogi eléirasoktol, kovetelményekt6l valo eltérést, illetve megelézze azt,

szolgaltasson megfelelé szami adatot és tényt az intézmény miikddésével kapcsolatos
belso és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

A belsd ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kitelességei

A belss ellendrzést végz6 dolgozd jogosult;

az ellenérzéshez kapcsolédva az iskola barmely helyiségébe belépni;

az ellendrzéshez kapcsolddé iratokba, dokumentumokba betekinteni azokrdl masolatot
késziteni;

az ellendrzott dolgozé munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;

az ellen6érzott dolgozotol irasban vagy szoban felvildgositast kérni.

A belsd ellenbrzést végzd dolgozd koteles:

5.4.3

az ellenérzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban
foglalt eléirasoknak megfelel6en eljarni;

az ellendérzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megérizni;

az észlelt hianyossagokat {rsban vagy szdban k6z6Ini az ellendrzott dolgozokkal és a
sajat, illetve az ellenérzott dolgozok kozvetlen felettesével;

hidnyossagok feltardsa esetén az ellenérzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitas
szerint idében megismételni.

Az ellen6rzott dolgozo jogai és kitelességei

Az ellendrzott dolgozd jogosult:

az ellendrzés megallapitdsait (kérésére: irasban) megismerni;

az ellendrzés maodjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellenérzést végzé kozvetlen feletteséhez.
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Az ellen6rzott dolgozd koteles:

- az ellendrzést végzd dolgoz6 munkajat segiteni, az ellendrzéssel Gsszefliggd kéréseit
teljesitent;

- afeltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

5.4.4 A belsé ellendrzést végzo dolgozok feladatai

Az ellendrzést végz6 dolgozo a belsé ellendrzést kiteles a jogszabalyokban, az iskola belsé
szabélyzataiban, a munkakori leirdsdban, az éves ellendrzési tervben eldirtak szerint a tanév
soran folyamatosan végezni.

Az ellendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megéllapitasairdl kozvetlen felettesét tajékoztatnia
kell.

Az ellenbrzés tényét és megallapitasait irdsba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az
ellendrzést végzb, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

Hidnvossdgok feltardsa esetén az ellenbrzést végzonek:

- ahidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozé figyelmét;

- a hidnyossagok megsziintetését Gjra ellendriznie kell.

5.4.5 A belso ellenérzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik
5.4.5.1 Igazgato
- ellenbrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;
- ellendrzi a munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyok megtartdsat;
- elkésziti az intézmény belso ellendrzési tervét;
- Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési tervet;

- felligyeletet gyakorol a bels6 ellen6rzés egész rendszere és mikodése felett.

5.4.5.2 Igazgato-helyettesek

Folyamatosan ellen6rzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktatéd és tigyviteli munkajat,
ennek soran kiilondsen:

- a szakmai munkako6zosségek vezetdinek tevékenységét;

- apedagbgusok munkavégzését, munkafegyelmét;

- apedagdgusok adminisztraciés munkéjat;

- apedagdgusok neveld-oktatdé munkajanak modszereit és eredményességét,

- agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.
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5.4.5.3 Munkakozosség-vezetok

Folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozdsségbe tartozé pedagdgusok neveld-oktatod
munkajat, ennek soran kiilénosen:

- apedagdgusok tervezd munkajat, a tanmeneteket;
- aneveld és oktaté munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel).
Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal

és jogkorrel felruhdzva belso ellenérzési feladat elvégzésére kijel6ini.

Az egyes tanévekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek titemezését, az ellenbrzést végzd,
illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezd belsd ellen6rzési
terv hatdrozza meg. A belso ellentrzési terv elkészitéséért az igazgatd a felelds.

5.4.6 Kiemelt ellenrzési szempontok a neveld- oktaté munka belsé ellendrzése soran

- Pedagogiai szakmai-mddszertani felkésziiltség.

- A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség.

- A tanuldi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi- kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység.

- Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcesolodd
onreflexiok.

- A tanulds tdmogatasa.

- Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejldédésének folyamatos értékelése,
elemzése.

- Kommunikacid €s szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas.

- Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért.
5.5 A nevelési-oktatasi intézménnyel jogviszonyban nem allok benntartézkodasanak
rendje

Tanitési idoben az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és tanuldkon kiviil csak a hivatalos
tigyet intézdk tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojétdl vagy arra
megbizott dolgozdjatol engedélyt (pl. helyiségbérlet esetén) kaptak.

Az iskola épiiletébe érkez6 sziilok, illetve idegenek be- €s kilépését a portaszolgalat ellendrzi.

Az iskola helyiségeit els6sorban a hivatalos nyitvatartasi idén tal és a tanitasi sziinetekben
kiils6 igényloknek kiilon megallapodés, fenntartdi engedély alapjan 4t lehet engedni, ha ez az
iskolai foglalkozédsokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiilso
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igénybe vevk az iskola épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti id6ben €s helyiségekben
tartozkodhatnak.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok intézménybe lépése és ott tartdézkoddsa a
kovetkezdk szerint torténhet:

kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartdézkodhat az intézményben:

a tanul6t hozo és a tanuld elvitelére jogosult személy az erre sziikséges idétartamig,
- asziild, gondviseld a sziiléi értekezletre, fogaddorara valo érkezéskor,

- ameghivott az intézmény valamely rendezvényén valo6 részvételkor,

- munka- és tlizvédelmi megbizott

- atankeriileti kozpont dolgozoja

kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:
- masik intézmény pedagdgusa

- minden més személy.

A benntartézkoddsra az iskola igazgatoje és helyettesei adhatnak engedélyt.
Az intézményben a vagyonvédelmet és a tanuldk védelmét portaszolgalat biztositja.
Kiilonleges jogrend bevezetése esetén az elrendelés id6szakara vonatkozd intézményi

jarvéanyligyi, vagy egyéb protokoll maximalis betartasa kotelezo!

5.6 A nevelotestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasa, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezések

A nevel6testiilet nem ruhdzhatia 4t a kévetkezd jogkoreit;

- pedagbgiai program elfogadasa,
- aszervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasa,
- hazirend elfogadasa.

A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja szakmai munkak6zdsségre, az
SZM-re vagy a didkénkormanyzatra az alabbi tigyekben:

Véleménynyilvanitdsi jogkorét:

- anevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
- atantargyfelosztas elfogadésa el6tt,

- azegyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa soréan,
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- afenntarté dontése alapjan az igazgatd és az igazgatd-helyettesek megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa elétt,

- aziskolai felvételi kdvetelmények meghatarozasa soran,

- mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatérozott esetekben.

Javaslattételi jogkorét:

- anevelési-oktatasi intézmény mikodosével kapesolatos valamennyi kérdésben.

A nevelGtestiilet altal atruhazott jogkoroket a megbizottak megjeltlésével kiilon dokumentum
tartalmazza.

Az atrubézott jogkdr gyakorldja a nevel6testiiletet tdjékoztatni koteles azokrdl az iigyekrél,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.

5.7 A tankényvellatas rendje
A tankonyvellatds rendjét minden évben az aktudlis jogszabaly hatdrozza meg. A
tankonyvlistdn nem szerepld konyvek, kiadvanyok csak fenntartoi engedéllyel rendelheték.

5.8 Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpoldsdval kapcsolatos
feladatok

5.8.1 Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az tinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétléds jelleggel, a
korabbi hagyoményokat apolva keriil meghatarozasra. Az tinnepélyek, megemlékezések pontos
idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és felelésdket a nevelStestiilet az éves
munkatervében hatarozza meg.

Iskolai iinnepélyek, rendezvények:

tanévnyitd tinnepély (10. évfolyam szervezi),
- oktober 23-i megemlékezés,

- marcius 15-1 megemlékezés,

- Iskolanapok a tanév rendjébe illesztve:

- Mikulas-tinnep,

- sziil6-nevel6-diak talalkozok,

- kardcsonyi-tinnepség (a téli sziinet el6tti utolso tanitasi napon),

- alapitvanyi bél (igényes musort rendeziink a tehetséges tanulok fellépésével),
- szalagtiz6 (a végzds tanuldk rendezésében),

- ballagas (a 11. évfolyam rendezésében),

- magyar didksport napja
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- aVajda Lajos Galéria rendezvényei,

- azaradi vértanuk emléknapja (oktober 6.),

- a kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak emléknapja (februar 25.),
- aholokauszt aldozatainak emléknapja (aprilis 16.),

- anemzeti 6sszetartozas napja (jinius 4).
- Témahetek: fenntarthatosagi, digitalis, pénziigyi- és vallalkozasi témahét

5.8.2 A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A gimnazium arculatanak kialakitasaban és meg6rzésében, az iskoldhoz valé tartozas érzésének
kialakitdsaban fontos tényezé az iskolai hagyomanyok apolasa €s 0j hagyomanyok teremtése.

A hagyomanydpolds az intézménylink valamennyi dolgozdjanak - els6sorban a
nevel6testiiletnek — illetve didkjanak feladata. A hagyomanyéapolassal kapcsolatos feladatok
célja az intézmény meglévé hirnevének megérzése, illetve novelése.

A hagyomanvépolas eszkozei:

innepségek, rendezvények,

egyéb kulturalis versenyek,

egyéb sportversenyek,

iskolai évkonyv,

egyéb eszkdzok (pl.: honlap, kiadvanyok, Gjsagok stb.).

Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartoz6 konkrét rendezvények nevét, a rendezvénnyel
érintettek korét, valamint a rendezvény véarhatd iddpontjat az éves munkaterv/ havi program
tartalmazza.

A hagyvomanyapolas érvényesiilhet:

- jelkép hasznalataval (zaszlo, jelvény stb.),
- ahazirendben leirt iskolai egyenruha altal,

crer

- azintézmény bels6 dekorécidjaval.

5.9 A szakmai munkakozosségek tevékenysége

A szakmai munkakozosségek feladatait az intézmény pedagdgiai programja €s éves
munkaterve irdnyozza el6. A munkakdzdsség éves munkaterv alapjan dolgozik. A
nevel6testillet  feladatatruhdzésa alapjdn a szakmai munkakozosségek az  alabbi
tevékenységeket folytatjak:

- javitjak az intézményben foly6 neveld-oktaté munka szinvonalat, min8ségét,

- fejlesztik a szaktantargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a médszertani eljarasokat,
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figyelemmel kisérik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulményi
versenyek kiirdsat, lebonyolitasat,

kialakitjdk az egységes koOvetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanuldk
ismeretszintjét,

szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, tanévenként javaslatot tesznek a kdzponti
tovabbképzésekre vald jelentkezésre,

az intézmény fejlédése érdekében pedagdgiai kisérleteket végezhetnek,
tAmogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,

részt vesznek a kiils6- és belsé mérések lebonyolitasaban.

A szakmai munkakozosség-vezeto feladatai:

az intézmény pedagogiai programjat és munkatervét figyelembe véve Osszedllitja a
munkakdzdsség éves programjat,

félévzaraskor és tanév végén Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a
nevelbtestiilet szdmara a munkak6z6sség tevékenységérdl, melyet a féléves zaro, illetve
a tanévzaro értekezlet jegyzOkonyvéhez csatolunk,

elbirdlja és jovahagyésra javasolja a munkak6zosség tagjainak tanmeneteit,

iranyitja a munkakoz0sség tagjainak szakmai fejlodését, segiti a szakirodalom
tanulményozasat és felhasznalasat, a tovabbképzést,

szervezi az orszagos versenyekre a jelentkezéseket, tervezi az iskolai versenyeket,
javasolja az igazgaténak a munkak6z6sségi tagok kitiintetését,
képviseli a munkako6zdsséget az intézményen beliil és kiviil,

feliigyeli a tantervek és tanmenetek szerinti el6rehaladast, és a kdvetelmény
rendszernek vald megfelelést,

elékésziti a munkak6zosségi tantargyfelosztast,

részt vesz a pedagégus pedagodgiai szakmai ellenérzésben, a gyakornokokkal vald
foglalkozasban,

gyakorolja a tantargyfelosztds és a pedagogusok megbizasai alapjan a javaslattevd
jogkorét:

a személyi feltételek €s a pedagdgiai kovetelmények figyelembe vételével véleményezi
az igazgato altal elkészitett tantargyfelosztast,

a munkakozosség tagjainak alkalmassiga és az egyenlé feladatvallalds elvének szem
el6tt tartdsaval véleményezi a pedagdgusok egyéb megbizatasait,

a pedagogus allashelyek palyazati kiirasaban véleményezd jogkorét.
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A jogkorsk atruhazasat minden tanévben a tanévnyitd nevelGtestiileti értekezleten meg kell
ismételni.

A szakmai munkak6zdsség-vezetkre atruhdzott jogkorsk gyakorlasarol a munkakozosség-
vezetdk a tanévzard értekezleten a nevel6testiilet el6tt beszamoltathatok.

5.10 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanuldk egészségligyi allapotanak nyomon kévetését Zalaegerszeg MIJV Onkormanyzaténak
Iskola-egészségligyi Szolgalata végzi az iskolaorvos, a véddné és az asszisztens altal.
Munkajukat

- évenkénti szlirdvizsgalat,

- 16 éves kori zéard vizsgalat,

- életkorhoz kotétt kampanyoltasok,

- tisztasagi vizsgalat,

- intézményi kdrnyezet ellendrzése,

- els6segély-nyujtas
a 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet és az az alapjan készitett egyeztetett munkaterv alapjan végzik
az iskola orvosi rendeldjében.

Fogorvosi sziirés egy tanévben két alkalommal torténik. A csoportos sziiréshez az iskola kisérot
biztosit.

Az egészségiigyi szlirdvizsgalatokon a tanuld kételes részt venni.

A dolgozok egészségiigyi ellatdsa a foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatds keretében,
szakrendelében szerz6dés szerint torténik.

5.11 Az intézményi védd, ovo eloirasok

5.11.1 Az ifjisdgvédelem

Az iskola ellatja a tanulasi, beilleszkedési zavarok korrekcidjaval, a hatrdnyos helyzeti
gyermekek felzarkoztatdsaval, valamint a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapesolatos
feladatokat; felderiti a gyermekek és tanulok fejlédését veszélyeztetd okokat, és pedagdgiai
eszkdzokkel torekszik a karos hatdsok megelézésére, ill. ellenstlyozasara. Szikség esetén a
tanulo érdekében intézkedéseket kezdeményez. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasat a gyermekjoléti szolgalat segiti.

Az iskola pedagogiai programja meghatdrozza a szocidlis hatranyok, a beilleszkedési,
magatartdsi, tanulasi nehézségek enyhitését segitd, a gyermek- és ifjusagvédelemmel
osszefiiggd pedagégiai tevékenységet. Ezeket a feladatokat az ifjusdgvédelmi felelds
koordindlja.

Legfontosabb feladatai:

- az osztalyokat felkeresve tdjékoztatja a tanuldkat arrél, hogy milyen problémaval, hol
és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovébba, hogy az iskoldn kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellato intézményt kereshetnek fel;

- a gyermekbantalmazds vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkdzokkel meg nem
sziintethetd, veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,
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- a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken;
- atanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi

tamogatas megallapitasat kezdeményezi a tanul6 laké- ill. ennek hidnyaban tartézkodési
helye szerint illetékes telepiilési dnkormdanyzat polgdrmesteri hivatalanal vagy az
onkormdnyzat rendeletében meghatarozott szervnél, szitkség esetén javaslatot tesz a
tamogatas természetbeni ellatas formajaban térténé nyujtasara;

- aziskoldban a tanuldk és a sziil6k altal jol lathaté helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellatod fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsadd,
drogambulancia, ifjusagi lelkisegély-telefon, gyermekek dtmeneti otthona stb.) cimét,
ill. telefonszamat;

- t4jékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadid6s programokrol.

Az iskolanak kiemelt figyelmet kell forditania a szenvedélybetegségek megelézésére, illetve a
gyogyult szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének eldsegitésére. Az intézményben folyd
ifjusagvédelmi tevékenységet iskolapszicholdgus is segitheti.

5.11.2 Az iskolapszichologus és a szocialis segité szakember tevékenységi kire

Az iskolapszichologus és a szocialis segitd szakember tevékenységét éves munkaterve alapjan
végzi.

5.11.3 Az intézmény dolgozoéinak feladatai a tanuléi- és gyermekbalesetek megel6zésében,
illetve baleset esetén

Az iskola minden dolgozdjénak alapvetd feladatai kizé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészséglik €s testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli,
hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuld- és gyermekbalesetek megelézésével kapesolatosan:

- Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabdlyzatinak, valamint a tlizvédelmi utasitisnak és a tlizriadd
tervnek a rendelkezéseit.

- Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsdgdnak és testi épségének megdvasdval kapcsolatos  ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

- A nevel6k a tandrai és a tandran kiviili foglalkozésokon, valamint tigyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rdjuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a balesetmegel6zési szabalyokat a tanuldkkal
betartatni.

- Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki ordkon ismertetnitik kell a tanuldkkal az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eléirdsokat, az egyes iskolai
foglalkozéasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai
foglalkozasokon tilos és elvarhatd magatartasformakat.

- Az osztalyfénokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel8zését szolgald
szabalyokkal a kévetkezé esetekben:

34



Az osztalyfonok a tanév megkezdésekor az elsd osztalyfénoki érdn sordn ismerteti:

- aziskola kérnyékére vonatkozo kbzlekedési szabalyokat,

- ahazirend balesetvédelmi el6irsait,
- rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.)

bekovetkezésekor sziikséges teendéket, a menekiilési utvonalakat, a menekiilés rendjét,

- atanuldk kotelességeit a balesetek megelézésével kapcesolatban.

A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A nevel8dknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegti feladat, illetve
tanéran vagy iskoldn kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés
szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd magatartasra.

A tanulok szamdra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az e-
napléba be kell jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell gyézddnie arr6l, hogy a
tanulok elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitdsi Ordkat (testnevelés, fizika, kémia, bioldgia,
természettudomanyos blokkok) tarté nevel6k baleset-megel6zési feladatait részletesen a
munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdje az egészséges €és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe bevont dolgozokat az
intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

A tanulok feliigveletét ellatd nevelének a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez intézkedéseket:

- a sériilt tanuldt elsdsegélyben kell részesitenie,
- ha sziikséges orvost kell hivnia,
- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a t6le telhetd modon meg kell sziintetnie,

- atanuléi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjének és
az SZMSZ 3. sz. melléklete szerinti ,,Tanuldbaleset adatai” nyomtatvanyt ki kell
toltenie.

E feladatok ellatasédban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgoz6 is koteles
részt venni.

A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynytjtasban részesit6 dolgozo a sériilttel csak azt teheti,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjének ki kell vizsgélnia.
A vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna
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elkertilhetd a baleset. A vizsgéalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonlé balesetek megel6zése érdekében ¢és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A nyolc napon til gyoégyuld sériiléssel jar6 tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket
a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 16v6
elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetéség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyz6konyvek egy-egy példanyat — az elektronikus Gton kit6ltstt jegyzékonyvek kivételével
— a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kovetd hénap nyolcadik napjaig meg
kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus tton kitsltétt jegyzdkodnyv kinyomtatott példanyat,
a papiralapt jegyzokonyv egy példanyat 4t kell adni a tanuldnak, kiskort tanuld esetén a
sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat az iskoldban meg kell Srizni.

Amennyiben a baleset stlyosnak mindsiil, akkor azt az igazgatd a rendelkezésre all6 adatok
kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal bejelenti az intézmény
fenntartojanak. A sulyos baleset kivizsgéldsaba legalabb kozépfokd munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az iskolai nevel6 és oktatdo munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanuldbalesetek megelézésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az iskola munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.
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5.11.4 Munkavédelem

A munkavédelmi szabélyzat és az eldirasok megismerése és betartasa minden dolgozo és tanuld
kotelessége.

A tanul6kat minden tanév megkezdésekor munkavédelmi oktatisban kell részesiteni, melynek
tematikajat az intézmény munkavédelmi megbizottja &llitja Ossze, figyelemme]l a
szaktantermekben (fizika, kémia, bioldgia, testnevelés) folyé altalanostdl eltérd eldirasokra.

Az intézmény teriiletén az aldbbi helyiségekben kell elhelyezni elsésegélynyijtashoz sziikséges
mentddobozt:

- titkarség
- porta
- testnevel6 tanari
A munkavédelmi oktatds tényét a tanulok alairasukkal igazoljak az erre a célra felfektetett

nyilvantartasban. A dolgozok munkavédelmi oktatdsat a munkavédelmi megbizott (vagy
megbizott szervezet munkatarsa) végzi.

5.11.5 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére nem lathato6
eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokésos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény éEpiiletét,
felszerelését veszélyezteti (természeti katasztrofa, tliz, robbantésos fenyegetés).

Amennyiben barmely tanulonak vagy dolgozénak rendkivilli eseményre utalé tény jut a
tudomaséra haladéktalanul koteles azt k6z06Ini az iskolavezetéssel.

Az igazeatd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden haladéktalanul értesiti:

Az érintett hatosagokat az altalanos hivoszamon: 112

tliz esetén a tlizoltosagot (105),

biincselekmény, vagy annak gyanuja esetén a renddrséget (107),

- személyi sériilés esetén a mentdket (104),
- afenntartdt,

- atdrvényes képviseldt, illetve

- megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

- atlz,
- azarviz,

- afoldrengés,
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- bombariado,
- sulyos személyi sériilés

- egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkat mas médon akadalyozo, nehezitd
kortilmény, melynek el6fordulasa esetén a rendérség, a tlizoltdsag és/vagy a mentdk
értesftése sziikséges.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérdl, amelyet a tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint kell végrehajtani.

A veszélyeztetett épiiletrész kiliritése sordn fokozottan kell tigyelni a kovetkezokre:

Az igazgaténak, ill. az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek gondoskodnia kell:

- akitiritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol,
- kozmuvezetékek (gaz, elektromos dram) elzardsarol,

- vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

- a rendvédelmi, ill. katasztréfaelhdritd szervek (rendérség, tlizoltdsag, tlizszerészek,
mentdk stb.) fogadasarol és tdjékoztatasarol,

Az éptiletb6] minden tanulénak tdvoznia kell, ezért az érat, foglalkoztatast tarté nevelének a
tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartozkodo gyerekeket is figyelmeztetnie kell!

A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kell!

A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglakozast tartd neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6z6dni arrol, hogy nem maradt-e esetlegesen tanulé az épiiletben.

A tanulok 1étszamat a terem elhagyédsa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezésekor a neveldnek ellenériznie kell.

Erettségi frasbeli, ill. szobeli vizsga esetén a tanulénak a feltigyeldtanar, ill. tanarok vezetésével
zart rendben kell atvonulniuk egy masik intézmény biztonsagos épiiletébe, ahol a munkat
tovabb folytathatjdk. A megfeleld helyiségek biztositasardl az iskola igazgatdje minden
vizsgaid6szak elott elére megallapodast kot.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekévetkeztekor az igazgatd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

A rendkiviili esemény értékelése utan az igazgaté vagy megbizottja utasitdsara a tlizriadonak
megfelelden a riasztas utan a kiliritési terv alapjan el kell hagyni az épiiletet. A tanuldknak az
épliletbdl vald kivezetéséért €s a kijelolt teriileten torténd gytilekezésért a foglalkozast tartd
pedagogusok a felelések. Amennyiben a kitirités 3-nal tobb orat vesz igénybe, az elmaradt
ordkat délutan vagy hétvégén pétolni kell.

A tlizriadd tervet a tanuldkkal és dolgozdkkal meg kell ismertetni, az épiilet kitiritését évente
gyakorolni kell. A tizriadd tervet minden osztalyban el kell helyezni.
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5.11.6 Tazvédelem

Az intézmény Tiizvédelmi Szabalyzatat mind a dolgozok, mind pedig a tanuldk kotelesek
megismerni és betartani.

A tanulok tizvédelmi oktatdsat minden tanév megkezdésekor el kell végezni. Az oktatds tényét
a tanulé alairasaval igazolja. A tanulok a tanév soran legalabb egy alkalommal proba tlizriadon
kell, hogy részt vegyenek, amelyet sikertelenség esetén meg kell ismételni. Az ismétlés el6tt a
tanulok részére a tlizriadd tervbél és a kivonulasi tervb6l felkészitést kell tartani.

A dolgozok tizvédelmi oktatasat a munkavédelmi oktatassal egy idében meg kell tartani.

A tiiz tiizoltésaghoz val6 jelzését minden tanuld és dolgozo koteles elsajatitani.
A tiizveszélyes kémiai, fizikai kisérletek elvégzése eldtt a szaktanar kiilon a kisérletekre
vonatkoz6 tiiz- és balesetvédelmi oktatast tart.

5.12 T4jékoztatas az intézmény Pedagogiai Programjarol
Iskolank Pedagogiai Programja az intézmény honlapjardl letoltheto.
Egyéni megkeresés esetén eldzetes egyeztetés alapjan az iskolavezetés a Pedagégiai

Programrdl kiilon tajékoztatast ad.

5.13 A tanuldval szemben lefolytatasra keriild fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Fegvelmezd intézkedésben lehet részesiteni azt a tanulot, aki:

- ahdzirend el6irasait sulyosan vétkesen megszegi,
- vagy igazolatlanul mulaszt

A fegvelmez6 intézkedés lehet:

- szaktanari figyelmeztetés — szoban vagy irdsban,

- osztalyfénoki figyelmeztetés — szoban vagy irdsban,
- osztalyfénoki intés,

- igazgat6i figyelmeztetés,

- igazgatéi intés,

nevelbtestiileti figyelmeztetés.

Az irasbeli figyelmeztetést az e-naploba be kell vezetni. A biintetések kiszabasanal a
fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben el lehet térni. A vétség sulyossagatol
fiiggben els6 alkalommal is adhaté magasabb biintetési fokozat.

Sulyos vétségek:

- agresszi6 (verbalis, lelki, fizikai),
- egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszes ital, drog, tudatmddositéd szerek,

energiaital) iskolaba hozatala, fogyasztésa, terjesztése, népszerlisitése
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- széndékos karokozas,
- tanulotarsai, neveldi, az iskola alkalmazottai emberi méltosdganak megsértése,
- aziskolaépiilet engedély nélkiili elhagy4sa a tanitdsi idében
- minden olyan cselekmény, amely a Btk. alapjan blincselekménynek minéstil.
A tanul6 stlyos kotelezettségszegése esetén a tanuléval szemben, a magasabb jogszabalyokban

elbirtak szerint (Nkt. 58 § és 20/2012. (VIIL.28.) EMMI rendelet 21. fejezete) fegyelmi eljaras
indithatd. A fegyelmi eljaras meginditasarol az igazgatd dont.

A jogszabalyokban megfogalmazottak alapjdn a kévetkezd fegvelmi biintetések hozhatok:

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, ill. megvonasa, kivéve a
szocidlis kedvezményt, ill. juttatast,

d) é4thelyezés masik osztalyba vagy iskolaba,

e) eltiltas az iskoldban a tanév folytatasatol,

f) kizérés az iskolabdl.

Az e) és f) pontok tankételes tanuloval szemben nem alkalmazhatok.
A fegyelmi dontést a nevel6testiilet hozza a fegyelmi bizottsag hatérozata alapjan.

Ha a tanul6 a tanitési sziinetben kdveti el a fegyelmi vétséget, az iskola a tanitds megkezdése
utén hatéroz a fegyelmi tigyben.

Fegyelmi biintetés a fels6bb jogszabalyban rogzitett fegyelmi targyalas alapjan hozhaté.
A tanul6 gondatlan vagy szandékos kérokozdsa esetén a tanuld sziildje a magasabb

jogszabalyokban el6irt mddon és mértékben kartéritésre kotelezhetd.

5.14 Az elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informdacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eloéallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet el6irdsainak
megfelelden. Az elektronikus rendszer hasznélata sordn feltétlentl ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

- az intézménytbrzsre vonatkozd adatok mddositésa,

- az alkalmazott pedagégusokra, éraadd tanarokra vonatkozo6 adatbejelentések,
- atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések, |
- az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista,

- tanulobaleseti jegyz6konyv.

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgaté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
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Az egyéb elektronikusan megkiildott dokumentumok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem
sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halozatdban
egy kiilon e célra létrehozott mappéaban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizardlag az igazgaté 4ltal felhatalmazott
személyek (az iskolatitkar €s az igazgato-helyettesek) férhetnek hozza.

5.15 Az elektronikus titon eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus tton elallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az intézményi bélyegzok hasznalata

Az intézményi bélyegzdk haszndlatira a kovetkezd beosztasban dolgozdk jogosultak: az
igazgatd ¢és az igazgatd-helyettesek minden tligyben, és az iskolatitkdrok a munkakéri
leirasukban szerepld tigyekben, az osztalyféndk az év végi érdemjegyek torzskonyvbe,
bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitébe vald beirasakor az intézmény hivatalos
helyiségeiben.

Az érettségi vizsgabizottsag jegyzdje jogosult a vizsgabizottsag bélyegzdjének hasznalatira az
érettségi bizonyitvany, tanusitvany, érettségi torzslapkivonat, érettségi jegyzOkonyvek
hitelesitésekor.

5.16 Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, id6keretei

Az iskola a tanuloknak tandran kiviili programokat is szervez. E foglalkozasokon valo részvétel
a tanulok szdmara 6nkéntes, de a jelentkez€s utan a részvétel az adott tanév végéig kitelezd. A
konkrét formakat a tanuldi igények €s az iskolai feltételek alapjan alakitjuk ki.

Az iskolén beliili, tanéran kiviili foglalkozasok vezetdit a munkakozdsség-vezetdk és a
didkonkorményzat véleményének meghallgatasaval az igazgatd bizza meg.

Az iskolan beliili, tandran kiviili foglalkozasok lehetnek:

Allandé foglalkozasok:

- érettségire felkészités,
- tehetséggondozas,
- szakkor,
- versenyfelkészités
- tanulészobai foglalkozas
- DSE, tomegsport,
- korrepetalas, képességkibontakoztatas,
- énekkar

1d8szakos foglalkozésok:

- hézi tanulményi versenyek - hazi bajnoksag
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- kulturdlis programok

Idétartamuk a foglalkozasok jellegétol fiiggden valtozo.

5.16.1 Erettségire felkészités

Az utolso két évfolyam tanuldi szamara szervezziik kozép- vagy emelt szinten, minden olyan
tantargybol, amely iskolank pedagogiai programjaban szerepel és a jelentkezék szama eléri a
8 f6t. Kevesebb jelentkezd esetén egyedi elbiralas alapjan szervezziik meg a felkészitést.

5.16.2 Tehetséggondozas

Igény esetén egyéni vagy csoportos foglalkozés szervezheté a tananyagon tilmutatd témak
irant érdekl6dé és/vagy kiemelkeds képességli tanulok részére. Formdi: szakkor és
versenyfelkészités.

Az iskolai tanulmanyi versenyek szervezéséért a tantargy szakmai munkakozossége felelds.
A verseny megrendezését a tanév elején a tantargyat gondozé iskolavezetdnek bejelentik, aki
azt az iskolai {itemtervbe bejegyzi.

A meghirdetett orszagos, teriileti, megyei és iskolai tanulmanyi versenyekre a felkészitésért,
a szervezésért és a nevezésért a szaktargyi munkakozosségek a feleldsek.

Az iskolan beliili, tanoran kiviili kulturalis megmozdulasok szervezdje €s iranyitdja az iskola
felkért tanira az éves munkaterv szerint. Munkajat segiti az—esztélyfénéki—szakmai
munkak6zosség €s az intézményvezetés.

Diakkorsk szervezését a DOK vagy barmely tanuléi kozosség kezdeményezheti.

5.16.3 Tanuloszobai foglalkozas

A beiratkozaskor, ill. a tanév elején a sziilok irdsban kérhetik, ha nem igénylik az iskola altal a
7. és 8. évfolyamon szervezett foglalkozasokat. A foglalkozasok a délelétti tanitdsi 6rdk
végeztével, a tanuldk érarendjéhez igazodva kezdddnek és délutan 16:00-ig tarthatnak. A
tanuldszobai hianyzast is igazolni kell.

5.16.4 A mindennapos testedzés formai

Az iskola tanul6i szamara a mindennapi testedzést a kotelez6 testnevelés oran kiviil a DSE
foglalkozasai és a tomegsport rendezvények biztositjak.

5.16.5 A DSE foglalkozasai, tomegsport

Az iskolai DSE-nek minden tanul6 tagja lehet. A tomegsport foglalkozésokon minden tanul6
részt vehet, idépontjat tanévenként az orarenddel egytitt kell meghatérozni.
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5.16.6 Korrepetalas, képességkibontakoztatas

Célja a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd
tanulo sikeres integralésa.

5.16.7 Enekkar

Onkéntes részvétel alapjan szervezhetd, idépontjat az 6rarendben rogziteni kell. Az énekkar
aktiv szerepet véllal az iskolai rendezvényeken.

5.16.8 Az iskolan beliil és az iskolan kiviil is tevékenykedd szervezetek

Miivészeti csoportok az eléado- és képzémivészet kiilonbdz6 4gaiban szervezhetok.
Vezetésiikre az iskola tanérai kérhetdk fel.

Az iskolai Véroskereszt munkajat Toth Laszlo igazgatd- helyettes kolléga segiti. Feladatat az
igazgat6é megbizasa alapjan latja el. A voroskeresztes szervezetbe jelentkezés énkéntes.

Az ifjusagi klub mikodtetésének feltételeit igény esetén biztositani kell, a mikodtetés a
didkonkormanyzat feladata.

5.16.9 Szervezett eseti foglalkozasok

Szervezett eseti foglalkozasok (pl. mozi, szinhazlatogatés, iskolanap, osztily klubdélutan
kulfoldi utazasok, stb.) csak pedagdgus feliigyeletével valosithaték meg, 15 tanulénként 1
feln6tt kisérdt kell biztositani.

A mindenkori személyszallitassal egybekotott, programok engedélyezését és lebonyolitasanak

szabélyait a fenntarté Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont vonatkozé eljarasrendje hatdrozza
meg.

5.16.10 Kozosségi szolgalat

Az érettségi bizonyitvany kiadasdhoz sziikséges kozdsségi szolgdlat teljesitése:

- Az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitését a tanuldk gimnaziumunkban az el6készito,
illetve a 9. évfolyamon kezdhetik meg, s javasolt annak a 11. évfolyam végéig térténd
teljesitése.

- A kozosségi szolgalatra jelentkezd tanuld a szolgalat megkezdése el6tt jelentkezési
lapot tolt ki a sziilé beleegyezd nyilatkozataval. Ezt legkés6bb az adott tanévben
szeptember 2. hetéig leadja osztalyfénokének. Az osztalyfénok az osztaly jelentkezéseit
tovabbitja a kozdsségi szolgalatot koordinald igazgatd-helyettesnek.

- A kozosségi szolgalat megszervezése a hatalyos rendelkezések alapjan torténik. Sajat
intézménytinkben lehetéséget adunk alsébb évfolyamos didkok korrepetéldsara, illetve

egyéb, aktualisan meghirdetett tevékenységre.
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A fogaddintézmények listajat az osztalyfonokokon keresztiil tessziik kozzé. Az aktualis
lista megtekinthetd a k6zosségi szolgalati falitjsagon is.

A ko6z0sségi szolgdlat teljesitése sordn egy 6ran hatvan perc kozosségi szolgalati 1d6
értendd, melybe a helyszinre utazas és a helyszinr6l t6rtén6 hazautazés ideje nem
szamithato be.

A kozosségi szolgalat teljesitése tanitdsi napokon alkalmanként legkevesebb egy,
legfeljebb haromoras idékeretben végezhetd, tanitdsi napokon kiviil alkalmanként

legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idékeretben irhatd jova.

A tijékoztatas modiai:

- faligjsag

- az osztalyfonokok altal

- a munka szervezéséért felels tanaroknal (9. osztalyos osztalyfénskok)
- személyesen a munkat koordinal6 igazgatd-helyettesnél,

A kozdsségi szolgdlat nvilvantartdsa:

A kozosségi munka végzéséhez a munkavégzési naplot az iskolatitkdr adja ki az
osztalyfénokok kozremiikodésével. A naplét a tanuld vezeti, minden teljesitett orat
régzit, aldiratja a fogaddintézmény megbizottjaval.

Havonta (az utolsé osztalyfénoki ordn) a tanuld bemutatja az osztalyfénoknek a
munkanaplot, aki 6sszesiti a végzett munkat, majd rdgziti az elektronikus naploban.

A félévzaraskor, illetve a tanév végén az osztalyfénok Osszesiti az adott idészakban
végzett 6rakat. Ez megjelenik a félévi értesitOben, illetve a bizonyitvanyban is.

Az 50 6ras k6z6sségi szolgalat teljesitését az osztalyfonok rogziti a bizonyitvanyban és
a térzslapon a megfeleld zaradék formajaban.

Ha a tanuld intézményilinkb6l mas intézménybe tavozik, az igazgaté a teljesitett 6rakrol

igazolast allit ki.
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6. Zaroé rendelkezések

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot (SZMSZ) csak a nevel6testiilet modosithatja a sziil6i
munkak6zosség €s a Didkonkorméanyzat véleményének kikérésével.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
6nallé szabalyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok, mint igazgatdi utasitasok jelen SZMSZ
véltoztatasa nélkiil modosithatok.

Zalaegerszeg, 2025. januar 29.

........................................................

Zimboras Beatrix
igazgaté

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a Nevel6testiilet 2025. év januar honap 29. napi
neveldtestiileti {ilésén véleményezte és jelen formajaban elfogadta.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. 01. 29.

.........................................

he .38 napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldfrdasommal tandsitom, hogy a
didkonkormanyzat véleményezési jogat jelen SZMSZ feliilvizsgélata sordn a jogszabalyban
meghatarozott tigyekben gyakorolta.

s

g5 PP / 7224 4 ’/ 10
. TP sa Sray/, 7 LA A AR M A A . .
Kelt: «8=257 ,;..7.7.1.:’.? ....... 5 6V At hénap ... nap
didkonkorményzat vezetdje
/ 4 /
A szervezeti és miikodési szabalyzatot a sziildi szervezet (k6zosség) 28 év ....z.é}.:f;s.cirﬁ hé
v 7 w12 1 r rroz o s RA
L. napjan tartott {ilésén megtargyalta. Alairasommal tandsitom, hogy a sziili szervezet

véleményezési jogat jelen SZMSZ feliilvizsgalata sordn, a jogszabalyban meghatarozott
iigyekben gyakorolta.

Kelt:”:.z.'k:(."f*.f.'."g.‘ﬁf.‘}.S\]‘.’..., a2t ey B:C%.t.».i.s . honap 9. nap

‘ e e T

sziiléi szervezet képviseldje
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Fenntartéi jovahagyo nyilatkozat

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011.
évi CXC. torvény 25.§ (1) bekezdés értelmében a Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont, mint az
intézmény fenntartdjanak dontésre jogosult vezetdje aldirdsommal tanusitom, hogy a szervezeti
¢s miikddési szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetértek, azokat jovahagyom.

Kelt: Zalaegerszeg, 10515 . g’ 3A.

Kajari Attila
tankertileti igazgato
Zalaegerszegi Tankerileti Kézpont
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7. Mellékletek

A Zalaegerszegi Kolcsey Ferenc Gimnazium szervezeti és miikodési szabalyzatanak 1.

szamua melléklete

A Zalaegerszegi Kolcsey Ferenc Gimnazium

Adatvédelmi Szabalyzata

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésr6l 43.§ (1) bekezdés alapjan az alabbi

Adatvédelmi Szabdalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) kiadésa indokolt.

1. A Szabalyzat célja
Az intézmény alkalmazottak, valamint a tanulék adatainak nyilvantartasa, kezelése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala intézményi rendjének megéllapitasa, az ezekkel

Osszefliggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozésa.

2. A Szabilyzat hatalya

A Szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény igazgatdjara, vezetd beosztasu alkalmazottaira,
minden kéznevelésben foglalkoztatottjara, tovabbé az intézmény tanulbira.

Jelen Szabdlyzat szerint kell ellatni a:

— a koznevelésben foglalkoztatotti alapnyilvantartast, valamint a koznevelésben
foglalkoztatott személyi iratainak ¢ adatainak kezelését (tovdbbiakban egyiitt:
koznevelésben foglalkoztatotti adatkezelés), valamint

— a tanulok adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban: tanuldi
adatkezelés).

E Szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a koznevelésben foglalkoztatotti jogviszony
megsziinése utan, illetve e jogviszony létesitésére iranyulod el6zetes eljarasokra. A tanulokkal
kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fliggetlen a kdznevelésben foglalkoztatotti jogviszony

fennallasatél, annak megszinése utdn hataridé nélkiil fennmarad.

3. E Szabalyzat alkalmazasdban a fobb fogalmak:
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1. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely muvelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, k6zlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon térténd hozzaférhetové tétel utjan,
Osszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

2. ,kozos adatkezelés”: olyan adatkezelés, amely esetében az adatkezeld szerv a
feladatkorébe tartozo adatkezelés céljait €s eszkozeit mas adatkezel6 szervvel kozdsen
hatdrozza meg, igy kilondsen a kozos elektronikus informacios rendszer vagy adatkezelési
feliilet alkalmazasa;

3. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilonos
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

4, ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

5. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

6. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

7. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;
8. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan ko6zlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
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eredményezi; (A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsdgos tovéabbitasa, ligyfél- és vevd- partnerlistdk illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése. )

9. ,,adatbiztonsag”: a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelése, véletlen
elvesztése, megsemmisitése vagy karosodasa elleni szervezési, technikai megoldasok, valamint
eljarasi szabalyok dsszessége, az adatkezelés azon éllapota, amelyben a kockézati tényezdket —
és ezaltal a fenyegetettséget — az alkalmazott védelmi intézkedések a minimalisra csdkkentik;
10. ,,adathordoz6”: barmely alakban, barmilyen eszkoz felhasznalasaval és barmely eljardssal
eldallitott, személyes adatot tartalmazo vagy azt megjelenitd targy vagy eszkoz;

11. ,,hirkozlé eszkoz”: barmilyen technikai eszkoz, technologiai eljards, amely jelzések,
adatok, informéciok tovabbitasara, fogadasara alkalmas, kiilondsen azok a késziilékek, amelyek
egy vagy t6bb fogadé személy szamara kép, hang, adat tovabbitasara alkalmasak, igy példaul
a tavbeszéld, a radid, valamint az elektronikus adatatviteli lehet6séget biztosité eszkoz;

12. ,adatvédelem”: a személyes adatok jogszer( kezelését, az érintett személyek védelmét és
informacios onrendelkezési joganak teljesiilését biztositd alapelvek, szabalyok, eljarasok,
adatkezelési eszkozok és modszerek dsszessége;

13. ,nmyilvintartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloméanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

14. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

15. ,,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  &llapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

16. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek
kévetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informécioét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet

kapcsolni;
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17. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

18. ,adatvédelmi hatasvizsgalat”: az adatkezel szerv altal a természetes személyek

jogaira €s szabadsagaira nézve valészin(sithetSen magas kockazatot jelentd adatkezelés
megkezdése elétt lefolytatott, majd azt kdvetden rendszeresen megismételt eljaras, amelynek
célja az adatkezelésnek az érintett természetes személyek jogaira gyakorolt hatdsanak

vizsgélata és a magas kockazati adatkezelési miiveletek jelentette kockazatok mérséklése;

4. Az adatkezelés elvel

Az adatkezeld koteles a személyes adatok kezelését az érintett szdmdra atlathaté modon

kialakitani és végrehajtani.

Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhets. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.
Csak olyan személyes adat kezelheté, amely az adatkezelés céljanak megvalésuldsihoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz
szlikséges mértékben és ideig kezelhetd.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

Az adatkezeld az alapelveknek torténé megfelelést koteles igazolni.

5. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapjanal a GDPR és az Info tv. rendelkezéseit kell alapul venni. Minden

adatkezelés soran jogalapot kell meghatarozni.
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6. Az adattovabbitas feltételei

Az adatkezeld az adattovabbitas feltételeinek meglétét minden személyes adattal
osszefiiggésben koteles ellendrizni.
Az adattovabbitas jogszert, ha:

- aszemélyes adatot kezel$ jogosult annak tovabbitésara;

- az adattovabbitas cimzettje rendelkezik a sziikséges jogalappal, vagy az érintett

hozzajarulasaval.

Adattovabbitasra az intézmény igazgatbja és — a meghatalmazas keretei kozott — az dltala

meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

7. Adatvédelem az oktatasi intézményben

Az igazgatd adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

a) felelds az intézményben megvalosuld adatkezelésének jogszerliségéért,

b) intézkedik a megkeresések, ajanlasok ligyében,

c) feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat, gondoskodik az adatvédelemmel kapcsolatos
nyilvantartisok vezetésérdl, aktualizalasarél, naprakészségérol

e) kiadja az SzMSz mellékleteként az adatvédelmi szabalyzatot.

Az adatkezelésben résztvevok adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelések azért, hogy az iranyitasuk vagy vezetésiik alatt allo szervezeti egységeknél az
adatkezelés a jogszabalyokban €s a Szabalyzatban meghatarozottak szerint torténjen,

b) gondoskodnak a kiilsé szervektdl, személyektSl érkez6, az adott szervezeti egység
feladatkorébe tartozd személyes adatokat érint6 adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések
teljesitésérdl; amennyiben sziikséges egyeztetnek az adatvédelmi tisztviseldvel,

c) felelések azért, hogy a vezetésiik alatt 4116 szervezeti egység altal végzett adatkezelések soran
az adatbiztonsagi eléirdsok maradéktalanul teljestiljenek,

d) kotelesek az adatvédelmi oktatasokon részt venni.

8. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
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Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirdsok betartdsa az iskola
igazgatdjanak feladata. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és

hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a munkavallalok a feladataik ellatdsa soran adatvédelmi incidenst észlelnek,

haladéktalanul értesiteniiik kell az igazgatot.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az iskola igazgatoja — az informatikai, pénziigyi és
miikodési vezetd bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol van

sz0.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a) az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, kériillményeit, hatésait,

¢) az incidens sordn kompromittalodott adatok korét, szamossagat,
d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e) az incidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kar megel6zése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések lefrasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatérolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatdmasztd
bizonyitékok begytijtésér6l és megbrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok

helyreallitasat és a jogszeri miikddés visszaallitasat.

9. Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koériilményeit, hatésait,

52



e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell

Orizni.

10. Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacio

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 0 technologidkat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszintisithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést
megeldz6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek

a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatkezelést el6ird vagy a végrehajtisa sordn adatkezelést eredményezd dontés, igy
kiilonosen az adatkezeld szerv hataskorébe tartozd, az adatok kordbbiaktol eltéré kezelését
el6ird norma, eljarasrend, valamint az azt eredményez6 eszk6z, nyilvantartas vagy elektronikus
informacids rendszer alkalmazasanak elékészitése soran az adatvédelmi tisztviseld eldzetes
adatvédelmi kockazatelemzést végez, ennek keretében azonositja az adatkezeléssel érintett
személyek jogaira nézve megjelend — jogszabaly altal vagy a NAIH joggyakorlataban nevesitett

— lehetséges kockézatokat.

Amennyiben a tervezett adatkezelés kapcsén :

a) annak koriilményeire, igy kiilondsen a céljara, az érintettek korére, az adatkezelési miiveletek
soran alkalmazott technolégiara tekintettel az adatkezeléssel vérhatdan érintett személyek
jogaira nézve valdszin(isithetéen magas kockazatot az adatvédelmi tisztviseld nem azonosit,
vagy

b) megallapithatd, hogy az adatkezelés az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsa aloli
mentesitést tartalmazé valamely jogszabalyban meghatdrozott kivételi korbe tartozik, az
adatvédelmi tisztviselé ennek tényét irasban rogziti. Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelés

megkezdését kovetden koteles ezt bejegyezni az adatkezeléshez kapcsolodd dokumentécidba.

Amennyiben annak jogszabalyban meghatarozott feltételei fennallnak, akkor ki kell kérni az

adatkezeléssel érintett személyek vagy az azok képviseletét ellato szervezet véleményét.
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Az adatvédelmi hatasvizsgélat eredményeirdl feljegyzést kell késziteni, amely tartalmazza

a) a hatasvizsgalat lefolytatasanak okait;

b) a hatasvizsgélatra vonatkozo szerep- és felel6sségi koroket;

¢) a hatdsvizsgalat soran alkalmazott modszertan leirasat;

d) az adatkezelés folyamatanak bemutatésat;

e) az adatvédelmi alapelveknek torténd megfelelést;

f) az érintetti jogok biztositasanak mddjat;

g) az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd kockézatok leirasat és

jellegét;

h) az adatbiztonsagi intézkedések értékelését;

1) a jogszerliség biztositasa érdekében tervezett intézkedések leirasat és végrehajtasanak
feladattervét,

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockézat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valoszinlisithetben magas kockézattal

jér, a személyes adatok kezelését megelézden az adatkezel konzultal a feliigyeleti hatésaggal.

11. Adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyok

A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsagi kovetelményei:

Az intézményen beiil minden személyes adatot — fliggetleniil attél, hogy azt milyen
adathordozon jelenitik meg — csak az arra jogosultak ismerhetnek meg, azokhoz illetéktelenek
nem férhetnek hozzd, illetéktelenekkel nem kézolhetok. Az iratokat j61 zarhatd, szaraz, tiiz- és
vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni. Az intézmény adatkezelést
végzd munkatarsa a munkavégzes kdzben csak ugy hagyhatja el az irodat vagy azt a helyiséget,
ahol az adatkezelés folyik, hogy az iratokat elzarja, vagy a helyiséget bezarja. A munkavégzés

befejezése utan az iratokat el kell zarni.

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok védelmének biztonsagi

kovetelményei:

A személyes adatok kezelése soran haszndlt szamitogépekre ugyanazokat a biztonsagi

kovetelményeket kell alkalmazni, fliggetleniil attol, hogy a szamitdégép az intézmény vagy a
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munkatars tulajdonaban van. A szamitégépen vagy a halozaton tarolt személyes adatokhoz csak
érvényes, személyre kiadott, azonosithatd jogosultsaggal lehet hozzaférni, a jelszavak
folyamatos cseréjérdl az intézmény gondoskodik. Amennyiben a személyes adat kezelésével
kapcsolatos cél megvaldsult, az adatkezelésre megéllapitott hatdridé lejart vagy az adatkezelés
jogosséaga barmely okbdl megsziint, ugy az adatot tartalmazo fajlt visszaéllithatatlanul tor6lni
kell, olyan modon, hogy az azon 1évé adat a tovabbiakban ne legyen visszanyerhetd. A
szamitogépek tiizfal biztonsagardl és egyéb virusvédelmérdl gondoskodni kell. A személyes
adatok kezelése soran a szamitégépeken folyamatos, a halozati rendszereken rendszeres

biztonsagi mentést kell végezni.

Az intézmény folyamatosan gondoskodik az altala kezelt személyes adatok informatikai

védelmérdl a megfelel6 korszer(i szamitastechnikai eszk6zok és modszerek alkalmazasaval.

12. Adatbiztonsagi intézkedések

Az intézmény valamennyi céla és jogalapt adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre

juttatasahoz sziikségesek.

Az intézmény az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen. Az intézmény a személyes adatokat bizalmas
adatként mindsiti és kezeli, a személyes adatokhoz valé hozzaférést a jogosultsdgi szintek

megadasaval korlatozza.

Az intézmény munkavallal6i a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai

eszkozeiket, adattarold €s rogzitd eszkozeiket.

Az intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott kortilmények kozott csak azon személyek férjenek

hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.
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A személyes adatok automatizalt feldolgozésa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozo tovabbi
intézkedésekkel biztositja

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek Aaltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozéasat

c) annak ellendrizhetoségét és megallapithatésdgat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezes alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek {izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrél jelentés késziiljon.

Az intézmény altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos! A
munkahelyen ¢és az intézmény eszkézein fajl letolts-, jaték-, csevegd-, szexudlis
szolgéltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigoruan tilos! Kiilsé forrdsbol kapott vagy letsltott,
nem engedélyezett programok hasznélata tilos! A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas
alatt levy iratokhoz csak az illetékes ligyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- €s
munkaiigyi 4s egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkdzok, iratok megfeleld fizikai védelmét.
13. Alkalmazott jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)

- Az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
térvény,

- A nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. térvény.
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A Zalaegerszegi Kolesey Ferenc Gimnazium szervezeti és miikodési szabalyzatanak I1.
szamu melléklete

A tornaterem ¢és a hozza tartozo helyiségek hasznalati rendje

Mindenki szamara fontos testi €psége és egészsége megbrzése. Kornyezetlink tisztasdganak

megovasa. Az iskola eszkozeink és felszereléseinek, valamint sajat értékeinek védelme.

A testnevelés és sportfoglalkozdsok soran fokozottan érvényesiil a balesetveszély, valamint a

fent felsorolt értékek sériilése. Ezért kiemelten fontos a tanari utasitasok pontos kovetése és az

alabbiak szigort betartasa.

d)

g)
h)

)

k)

1.) Tornaterem

A tornaterembe utcai cipdben belépni tilos!

Becsengetésig, amig a testneveld tanar megérkezik, a tanulok a tornaterem szamukra
orarendileg kifrt fakkjaban csendben és fegyelmezetten varakoznak.

A tanulok az oran kotelesek tiszta és hianytalan felszerelésben részt venni. Koélcsey
egyenpold, valtocipd valamint a testnevelés o6ran koételezd 6lt6zEékrdl a tanév elején,
szil6k részére az osztalyféndk, tanulok részére a testneveld tandrok adnak
felvilagositast.

Balesetvédelmi okokbol tilos testékszer, fiilbevald, gylrli, nyaklanc, kark6to, egyéb
¢kszer €s kardra viselete a testnevelésérakon €s a sportfoglalkozasokon!

Testnevelés 6ran a ragdgumizas balesetveszélyes, ezért tilos!

Elelmiszert bevinni és fogyasztani, szemetelni a tornateremben és a lelaton egyarant
tilos!

A tornateremben, a lelatén és a galérian csak az adott 6ra tanuléi tartézkodhatnak.

A tornaterem lelatdjanak alsé részét kihtuzni (és azon tildogélni) tilos!

A tornaterem elektromos berendezéseit (vilagitds, kosarlabda center palank,
térelvalasztd) csak a testneveld tanarok kezelhetik. A mozgasban 1€v6 berendezések
alatt athaladni és tartézkodni szigoruan tilos!

A tornaeszkozok €s a tornateremi berendezések engedély nélkiili hasznalni tilos és
balesetveszélyes! Ezeket csak testneveld tanar feliigyelete mellett szabad haszndlni. Az
ordk kozotti sziinetekben nem megengedett.

A tornaterem allagénak meg6rzése érdekében a tornateremi felszereléseket (pl: padok,
zsamolyok, szekrények) és berendezéseket megemelve szabad egyik helyrél a mésikra

szallitani.
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D

Testnevelés ordk elott és utan a térelvalasztd fliggonysk mellett térténd csoportos

vonulas nem megengedett!

m) A kosarpalankokra ¢€s a kosargylrikre €s halora még tanitasi ora alatt is tilos

n)
0)

p)
Q)

d)

felkapaszkodni!

A maszokotelekre csomot kotni és azokon hintazni tilos!

A roplabda haldkat és allvanyokat csak testneveld tanari feliigyelet mellett szabad
felallitani.

A tornaterembdl foglalkozasok alatt és utan csak tanari engedéllyel lehet tavozni.

A csocso- €s a ping-pong asztalt csak rendeltetésszerlien szabad hasznalni. A jatékhoz

titbket és labdakat a testneveldk csak testnevelés 6rai hasznalatra adnak ki.

2.) Oltozok

Az 61t6z6kbe csak az el6z6 osztaly tavozasa utan mehet be a kivetkezd osztaly.

Az 61t6z061 berendezések épségéért az éppen ott 61t6z6 osztaly felel. Szemetelni tilos!
Sériilést vagy rongalast azonnal jelenteni kell a testnevel6 tanarnak.

A mosddkat, mellékhelyiséget és zuhanyzokat a tanuldk kotelesek rendeltetésszertien
hasznalni.

Az 61t6z6kben labdazni szigoruan tilos!

3.) Szertérak

A szertarakbol engedély nélkiil semmilyen eszk6zt nem lehet eldvenni. Ezeket csak
testneveld tanar felligyelete mellett szabad hasznalni. Az 6rak kézotti sziinetekben nem
megengedett.

A felszereléseket a hasznalat utan ugyanoda, ugyanolyan allapotban €s min6ségben kell
visszarakni.

A tornaterem tandrak utani illetve hétvégi bérbeadasahoz a szertarak és felszerelésiik
nem tartoznak hozza. Esetleges kiadasukhoz és haszndlatukhoz a testneveldkkel
sziikséges eldre egyeztetni.

4.) Konditerem

A konditermet egyediil vagy testneveld tanari feliigyelet nélkiil haszndlni tilos!
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b)

A sporteszkdzoket hasznalatuk utan vissza kell rakni a helytikre.

Elelmiszert bevinni és fogyasztani a konditeremben, valamint szemetelni tilos!

Aki ablakot nyit, az koteles be is csukni miutan végzett az edzéssel.

A tornaterem tanordk utani illetve hétvégi bérbeadasidhoz a konditerem nem tartozik
hozza. Esetleges kiaddsdhoz és hasznélatdhoz a testnevelSkkel sziikséges el6re

egyeztetni.

5.) Udvar

Az udvaron a zart kapun €s a keritésen atmaszni szigordan tilos!

Szabadtéri orat a testneveld tandr kételes legaldbb egy nappal korabban bejelenteni.
Szabadtéri 6rahoz felszerelésrél a tanuldk kotelesek sajat maguk gondoskodni.

Az udvaron és az iskola egész teriiletén szemetelni és dohdnyozni tilos!

A szabadtéri sportpalydk és az iskola éptilete kozott a gépjarmiivel parkolds sajat
feleldsségre torténik.

Az atlétika pélyara torténd kozlekedésnél a mindenkori KRESZ szabalyok érvényesek.

6.) Testneveld tanéri

A testneveld tandriba engedély nélkiil belépni tilos!
A tornaterem tandrdk utdni illetve hétvégi bérbeaddsahoz a testneveld tanari helyiség
nem tartozik hozz4. Esetleges kiaddsahoz és hasznalatahoz a testnevel6kkel sziikséges

elére egyeztetni.

Az iskola tornatermi és 61t6z6i hasznélati rendje a délutani és a hétvégi sportfoglalkozasokra

¢s rendezvényekre is érvényes!

A zolddel jelzett vétségek igazolatlan orat, a kékkel jelzettek szaktanari, a pirossal jelzettek

pedig igazgatoi figyelmeztetést vonnak maguk utan.
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